1. GIRiS

Okulun/Kurumun Bulundugu il/ilge :1zmir /Konak
Okulun Adi : Izmir Kiz Lisesi
Ogretim Y1l :2008-2009
Okulun kurulus Y1l :1923

Iletisim Kurulacak Kisinin Ad1, Soyadi :Pervin TORE( Okul Md.)
Sule ONCU KOKKECECI ( TKY Tem. ve OGYE Bs.

Telefonu, E-Posta Adresi : 0505 265 61 72, oncu.sule@gmail.com
0 505 769 08 68,

Okulun adresi :Mithatpasa Cad. /Konak-IZMIR

Okulun Telefonlar :0 232 44590 59

skkkk

Okulun e-mail adresi
Okul Miidiiriiniin Ad1 Soyadi :Pervin TORE
2. OKULUN TARIHCESIi VE BUGUNKU DURUMU:

Izmir Kiz Lisesi , Cumhuriyet Devri'nin ilk dgretim kurumlarindan biridir. Okul
binas1 1917 yilinda izmir Valisi Rahmi Bey tarafindan Ittihat ve Terakki Mektebi olarak
yaptirilmus, daha sonra erkek muallim mektebi olarak kullanilmistir. Bina Fransiz yapimudir.
Eger Kurtulus Savasi sonrasinda Izmir Tiirklerin elinden ciksaydi, bu yapr Helen Hastanesi
olarak hizmete girecekti.

Yerlesim alam1 4428 metrekaredir, iki katlidir. Yapimin cinsi tas duvardir. Tepeden
bakildiginda H bigimindedir.

Izmir ' de ilk kiz okulu 1915 yilinda 6zel idarenin denetiminde 'inas Idadisi' ad1 altinda
egitime baglamig ancak, donemin maarif bakanligi bu okulun masrafin1 kabul etmediginden
'Sultani' adim1 alamamustir. Tk &nceleri Kiiltiir Park ' a giden yol iizerinde Italyan Kiz
Mektebi binasinda hizmet veren Inas Idadisi, yeterli sayida dgrencisinin olmamasi ve harp
yillari nedeniyle , egitimine devam edememis ve kapanmistir.

Yunan iggalinden sonra, 1922'de, simdiki Karatas Lisesi' nin bulundugu yerdeki
eski bir koskte egitime baslamustir. ' Izmir Kiz Sultanisi ' adini tasiyan egitim kurumu Kiz
Lisesi' nin temellerini olusturmustur. 1923 yilinda bakanlik¢a 'izmir Kiz Lisesi' adim

almistir.

3. OGRETIM SEKLI: Okulumuz, giindiizlii ve yatili olarak hizmet vermektedir. Pansiyonda kiz
Ogrencilere barinak saglanmaktadir. Daha 6nce okul, sadece kiz 6grencilere egitim verirken 2000-
2001 dgretim yilinda “Anadolu” bigimine gegtikten sonra karma olarak hizmet vermektedir; ancak

yatili kisminda yine kiz 6grenciler bulunmaktadir.


mailto:oncu.sule@gmail.com

2008-2009 EGITIiM VE OGRETIM YILI iZMiR KIZ LiSESI 16-22 AGUSTOS 2008 TARIHLI
II. YERLESTIRME(OKS) SONUCLARIDIR

Ingilizce Almanca Toplam
Kiz 6grenci 98 25 123
Erkek 6grenci 77 34 111
Toplam 175 59 234
INGILIZCE ALMANCA
TAVAN 472.607 447.802
TABAN 444915 440.483

***BRANSLARA GORE OGRETMEN DAGILIMI YAZILACAK

4. BINA DURUMU:

Din 6gretimi Genel Miid,Erkek Tek. Ogrt.,Kiz Tek.Ogrt.Gn.Miid.,Ortadgretim
GenelMiidiirliigii, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Md., Ticaret Turizm

Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne bagh kurumlarin DERSLIK SAYISI girmeleri

zorunludur.

Bina Kullanim Sekilleri

Kullanim Sekli Say1
Arsiv 1
Atelye Sayisi (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil)

Banyo Sayis1(Genel)




Banyo Sayisi(Kabin)
Bekleme Salonu

Biyoloji Laboratuar1 Sayisi
Calisma Odasi

Cok Amagli Salon Sayisi
Daktilografi Oda Sayis1
Danisma

Depo

Derslik Olmadig1 halde derslik olarak kullanilan boliim
sayisi(Toplam Derslige dahil edilmeyecektir.)

Derslik Sayisi (Anasinifi Olarak Kullanilan )

Derslik Sayisi (Kullanilan, Kullanilmayan, Anasinifi dahil)

Derslik Sayisi (Kullanilmayan)

Diger

Egitim Araglar1 Odas1

Fen Bilgisi Laboratuar1 Sayisi

Fizik Laboratuar1 Sayisi

Gozlem Odast

Grup Rehberligi Odasi

Hizmet Araci Sayisi

Idari Isler Odas1

Islik Olarak Kullanilan Dersane Sayisi
Kimya Laboratuari Sayisi

Konferans Salonu Sayis1

Kiitiiphane Sayist (Sinif Kitapliklar: Harig)

Lavabo Sayisi




Mesleki Uygulama Laboratuar1 Sayisi l—
Mutfak N
Miidiir Odast 1

Miidiir Yardimecis1 Odasi |4—
Miizik Odas1 Sayist ll—
Ortak Kullanilan Laboratuar Sayisi ll—
Oyun Odasi l—
Ogretmen Evlerinde Otel Olarak Kullanilan Oda Sayist l—
Ogretmenler Odas1 IZ—
Ozel Egitim Hizmetleri Boliim Odast -
Rehberlik Servisi Oda Sayis1 IZ—
Resim Odasi Sayisi ll—
Revir ve Doktor Oda Sayisi l—
Spor Salonu Sayist ll—
Test Odas1 ll—
Toplant1 Salonu ll—
WC Sayisi |6—
Yabanci Dil Laboratuar1 Sayisi l—
Yatak Kapasitesi l—
Yatakhane Sayisi(Kogus) l—
Yatakhane Sayisi(Oda) l—

Not:Yatak Kapasiteleri sadece Ogretmenevleri, Egitim Merkezleri,Sosyal Tesisler,Otelcilik

ve Turizm Meslek Lisesine bagli uygulama otelleri i¢in girilecektir.

1. LIiDERLIK




1.1. Liderlerin o6nderliginde okul/ kurum, misyon ve vizyon, ilke ve degerlerini nasil
olusturmaktadir?

Okulumuzda liderlerimiz ve Toplam Kalite Yonetimi Ekibi’nin kurulmasini saglamis ve uygun,
giivenli ve donanimli ¢alisma ortamlarini hazirlamiglardir. Okulumuzun vizyon, misyon, ilke ve
degerlerinin olusmasi1 i¢in ¢aligmalara destek vermisler ve hatta kendileri de bu konuda
calismuslardir, 6nderlik etmislerdir.

Okulumuzun vizyon, misyon, ilke ve degerlerini belirlemek igin kurulan ekiple beraber, 6n ¢alisma
yapilmig ve ardindan bu disiinceler diger 6gretmenlerle, velilerle, 6grencilerle paylasilmistir;
onlardan gelen oOneriler de dikkate alinarak; Toplam Kalite Yonetimi ekibi ve Okul Gelisim
Yonetimi Ekibi ile yeniden degerlendirilmistir.( bkz. Ek: 1) Vizyon, misyon, ilke ve degerler
belirlendikten sonra el kitaplari hazirlanarak velilere, Ogrencilere, Ogretmenlere dagitimi

yapilmistir.(bkz. Ek:2)

[ZMIR KI1Z LISESI KALITE POLITIKAMIZ

Ozgiir, demokratik ve katilimci bir ydnetim anlayistyla,egitim ve 6gretim alaninda cagdas
gelismeleri yakindan izleyerek,daima ileriye gitmeyi hedefleyen,biitiin ¢calismalarinda,kurum
performansinin ve dgrencilerimizin gelisimini amag edinen,Atatiirk ilkelerine

bagli,uluslararasi standartlara uygun bir egitim ortami yaratmaktadir.

[ZMIR KI1Z LISESI MISYONUMUZ

*  Okulumuzda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak 6grencilerimizin tiim hedeflerin odak
noktast yapilmasi ve tam dgrenmenin uygulanmasi,okul ¢alisanlarinin birbirlerine ve
kendilerine glivenerek iiretken bir ortamda verimli ¢caligmasi,egitim ve dgretim siiresince
Ogrenci ve veli memnuniyetinin saglanmasi,dgrencilere bir birey olarak saygi duyan ve
bireysel farkliliklar1 zenginlik kaynagi kabul eden bir kurum kiiltiirii ile siirekli degisim i¢inde
caligsana ve 0grenciye mutlu,basarili olabilecegi bir ortamin hazirlanmasi i¢in ortam

hazirlamak

[ZMIR KI1Z LISESI VIZYONUMUZ
*  Okulumuzu, ¢agin yeniliklerine uygun bir egitim ve 6gretimle iilke genelinde dengi okullar

arasinda basarili,tercih edilen bir yere yerlestirmek ve bunun siirekliligini saglamak.

[ZMIR KI1Z LiSESi ILKELERIMiZ

* Toplam Kalite Y6netimini uygulamak ve kurum bilincine yerlestirmek
* Calisanlarin1 motive ederek ¢oziimiin bir pargasi olmalarini saglamak
*  Okulda 6grenmeyi temel ihtiyag haline getirmek.

*  Okul,veli ve d6grenci arasinda etkili ve siirekli iletisimi saglamak
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» Aktif 6grenmenin ortam ve olanaklarini saglamak

+  Ogrencilerimizi sorumluluk bilincinde yetistirmek

+  Ozgiivenlerini kazandirmak

*  Soran sorgulayan,diisiinen ve ¢oziim iiretebilen bireyler olarak gelecege hazirlamak
«  Ogrencilerimizi yetenekleri dogrultusunda yetistirmek

*  Yardimlagmay1 ve birlikte calismay1 6gretmek

*  Bulundugu kosullarda,sorunlar1 ¢ok yonlii irdeleyen,dogru ve hizl karar alip uygulayan bir

Tiirk Gengligi yetistirmek

Ayrica TKY panolarinda da agiklanmistir. ( bkz. Ek:3) Okul Gelisim Planinin hazirliklan sirasinda,
toplum memnuniyeti, c¢alisan memnuniyeti, O0grenci memnuniyeti anketleri sonuglarina gore
okulumuzun vizyon, misyon, ilke ve degerlerimizi ne derece benimsedigi belirlenirken liderlerimize
iliskin sorularin da oram4,4.42,4.25, 4.13 olarak belirlenmistir.( bkz. Ek: 4)

1.2. Liderler,okul/ kurumun ilke ve degerlerini davramislarina nasil yansitmakta,ve kalite Kiiltiirii
dogrultusunda nasil 6rnek ve é6nder olmaktadir?
Liderlerimiz, kurum bilinci gelismis kisilerdir. ilke ve degerleri icsellestirirler. Davraniglarindan da
belli olan deneyimlerini, becerilerini, her an, ¢alisanlariyla paylasirlar. Degisen yasa ve
yonetmeliklere iliskin bilgilendirme yapmak icin toplantilar diizenlerler. Bu toplantilar sirasinda,
degisiklikler ve deneyimler yazili olarak ¢alisanlara dagitilir ve okunarak degerlendirilir. Calisanlarin
da gortsleri alinir ve gerektiginde yeniden diizenlenir. ( bkz. Ek: 5) Liderlerimiz, belli konularda
seminerlere katilmig olup ilgili olduklar1 konularda donanimlidirlar. ( bkz. EK: 6)
Okulumuzda takim bilinci olusmak i¢in her tiirlii etkinligi yapmaktadirlar. ( bkz. Ek: 7- fotograflar-
2007-2008 ogretim y1lt OGYE y1l sonu raporu)
Yine okulumuzda takim bilinci olusturmak amacli seminerler de diizenlenir.( bkz. Ek: 7)
Liderlerimiz, ilke ve degerleri davranis haline getirebilmislerdir. Bunu da yapilan memnuniyet
anketleri sonuglar1 ve o&grencilerle ve Ogretmenlerle yapilan toplanti tutanaklarinda alinan
kararlardan gorebilir. ( bkz. Ek: 4 ve top. Tutanaklar1 ) Yine liderlerimizin demokratik tavirlarini her
kosulda &6grenci, 6gretmen, veli ve diger ¢alisanlara davraniglarindan anlasilabilir. ( bkz. Ek: 8-
fotograflar.)
1.3.Liderler iyilestirme calismalarina, yenilikcilik, yaraticthga, o6grenmeye ve birlikte
calismaya nasil destek saglamaktadir?
Liderlerimiz, alinan kararlarin, yeniden diizenlemelerin, yeni yontemlerin sistemlilestirerek hemen

uygulanmasini saglamiglardir.( bkz. Fotograflar). Kurumun iyilestirilmesi, kurum kalitesini artirmak



icin her tirlii kaynagi saglamaya c¢alismiglar ve okulun/ kurumun gereksinimleri dogrultusunda
stratejik kararlar almiglardir.( bkz. Ek: 1 Stratejik Plan- sa. 128-130)

Degisim siirecini gerceklestirmek adina uygulamaya konulan kararlar ekseninde, gerekli goriilen
yarigmalar, projelere katilimin saglanmasi igin destek olunmus ve tesvik edilmistir.

AB’yi desteklemisler ve bu baglamda okulumuza gelen yabanci 6grencilerle kiiltiirel alis veris
saglanmaya ¢alisilmistir.( bkz. Fotograflar)

Kurum bilinciyle davranilmasini kolaylastirmak i¢in yine, sosyal etkinliklere de destek saglanmustir.
Okul dergisi, tiyatro gosterileri, miizik ¢aligmalari, hatta yarigmalari, spor karsilagsmalari, bilimsel
proje yarigsmalari, tarih konseyi, felsefe olimpiyati gibi calismalar liderlerimizce tesvik edilmis ve
desteklenmistir. Hi¢bir yardimdan kaginilmamustir.( bkz. Ek:3- fotograflar, ¢alisma ornekleri vs. )
2007-2008 ogretim yili iginde bir 6zel iiniversitenin agmis oldugu bilimsel proje yarigsmasinda
Tiirkiye derecesi yapilmistir. ( bkz. Ek: 9)

Liderlerimiz, yapilan anket sonuclarina gore; liderlik testi, 18, 23, 24, 29, 31.sorularin orani
soyledir:3.6, 4.35, 4.08, 4.22, 4.45. ( bkz. Ek: 4)

1.4.0kul/ kurum icinde her diizeydeki lider, nasil tanimlanmakta ve yonetime nasil destek
saglamaktadir? ( Kurul, komisyon ¢alismalari, etkinlikler, temel siireclerin tanimlanmasi.)
Liderler; miidiir, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimecilari, okulumuzun T K Y temsilcisi, ziimre
baskanlari, okul aile birligi baskani, 6grenci meclisi bagkani olarak tanimlanmaktadir ve bu belirilen
liderlerin gorev ve sorumluluklart belirlenmistir.( bkz. Ek:1 stratejik plan, sa.30, 31,32.)

Belirtilen liderler kendi gorev ve sorumluluklart kapsaminda c¢alismalarini gerektigi gibi
yiiriitmektedirler.

Zaten, okulun baslangigta belirtilen vizyon, misyon, ilke degerleri ekseninde yiiriitilen ¢alismalar
birbiriyle ilintili olup isbirligi halinde ¢aligmaktadirlar.

Olusturulan kurul ve komisyonlarda, gorev alan ¢alisanlari tesvik etmek, desteklemek, etkinliklerin
en iyi bi¢imde sergilenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve ¢alisanlara rehber olabilmek gibi ir
dizi 6devle yiikiimliidiirler. Biitiin bunlarin sistemli bir bigimde yliriitiilmesi i¢in ortak bir yol,
paylagim ortami yaratmaktadirlar.( bkz. Ek: 7-fotograflar)

OGYE ‘nin hazirlamis oldugu okul gelisim planlarinin diizenli islerligi de bu paylagima baglidir.(
bkz. Ek: 7-fotograflar)

Gereksinimler ekseninde, olusturulan iyilestirme ekipleri de liderlerle ortak payda olustururlar. ( bkz.
Ek: 7)

Okulumuzun hedeflerine iliskin anket sonuglari ekte belirtilmistir. ( bkz. Ek: 7-memnuniyet
anketleri)

1.5.Liderler, okul/ kurum c¢ahsanlari, hizmet gotiiriilen kesim ve is birligi yapilan Kisi ve
kurumlarla olan iliskileri nasil yonetmektedirler? ( Bu kesimlerin beklentileri dinleme,

yanitlama ve Onerileri alma, basarilar1 tanima, takdir etme vs. )



Liderlerimiz, kurumun vizyon ve misyonunu giincellestirmis ve c¢alisanlara ve is birligi halinde
olanlara her zaman iyi iletisim kurmuslardir. Ogretmenlerin hedeflenen kaliteye ulasmalari igin
cesitli seminerler, hizmet i¢i kurslar almalarinda destek olmuslar ve yonlendirmislerdir. Basaril
bulduklar1 c¢aligsanlara da belirli zamanlarda, 6diil belgesi veya plaket vs. sunumuyla takdir
etmislerdir. ( bkz. Ek: 10.Fotograflar)

Okula katkisi olan kisi ve kurumlara da gesitli toplantilarda tesekkiir edilmis, unutulmamistir. ( bkz.
Ek: 16- fotograflar, okul aile birligi tutanaklar1.)

Hizmet gotiiriilen kisi ve kurumlar anketlerle sorgulanmis ve sonuglarin 3.33 oldugu belgelenmistir.(
bkz. Ek: 7--memnuniyet anketleri-takdir etme ve 6diillendirme maddesi.)

1.6.0kulda / Kurumda liderler kendi liderlik etkinliklerini nasil 6lcmekte, degerlendirmekte ve
iyilestirmektedir?

Okulumuz calisanlarina liderleri degerlendirme anketi uygulanmis ve sonuglar alinmistir; buna gore
liderlerimizin iyilestirmeye a¢ik alan olmadigi ve liderlik goérevlerini yaparken paydaslariyla is
birligi halinde olduklar1 gozlenmistir.( bkz. EK: 4 ). Liderlerimizin aldiklar1 6diller de bunun bir
baska gostergesidir. ( bkz. Ek: 6)

1.7.0kul/ kurum liderleri bireysel gelisimlerini nasil saglamaktadirlar?

Liderlerimiz( Okul Miudiirii, miidiir bas yardimcisi, miidiir yardimcilari,ziimre baskanlari, TKY ve
OGYE Temsilcileri,Okul Aile Birligi Baskan1,Ogrenci temsilcisi.),Bireysel gelisimlerini ¢esitli kurs
ve seminerlere katilarak saglamaktadirlar. Ayrica, cesitli alanlarda bilgi ve becerilerini artirmak igin
kitap, dergi vs. yayinlari da takip etmektedirler. Siire¢ klasoriinde ayrintili olarak liderlerimiz
tanitilmigtir.(bkz. Ek: Siire¢ Dosyas1)

1.8. Okul/ kurum liderleri toplumsal-sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesine nasil destek
olmaktadirlar?

Liderlerimiz, yalnizca okul i¢in degil, ¢cevreyle de ilgilidirler. Saglikli ve gii¢lii toplumlar i¢in giiglii
bireyler gerektigini diisiinerek etik degerleri korumak adina g¢aligmalar yapmislardir. Velilere;
“Guglii kisilikli bireyler yetistirmek “konulu konferans verilmistir. Cevre bilinci kazandirmak
amaciyla okulumuzda bir orman olusturma projesi g¢alismasi vardir. Okulumuzun bahgesini
giizellestirmek icin ise ¢icek ve aga¢ dikimi caligmalari siirmektedir. Hayvanlar da doganin
parcasidirlar ve korunmaya gereksinimleri vardir, diisiincesiyle hayvan barmaklarina geziler
diizenlenmistir. 2007-2008 6gretim yil1 icinde bilgisayar bagimliligina ve saglikli beslenmeye iliskin
konferanslar verilmistir.( bkz. Ek: 11- Fotograf- program 6rnegi.). Bununla toplumun beklenti ve
isteklerine yanit vermislerdir.

( bkz. Ek: 7- memnuniyet anketleri)

2. OKULUN /KURUMUN PLANI

2.1. Kurum mevcut durum analizi nasil yapilmaktadir?



TKY VE OGYE baskanliginda liderlerimiz ve biitiin okul toplumuyla birlikte yiiriitiilmektedir.2005-
2010 tarihlerini kapsayan bir strateji plan1 hazirlanmis olup bu her yil giincellenmektedir. ( bkz. Ek:
12-Stratejik plan- 2008-2009 ) Kurumumuz vizyon, misyon, ilke ve degerlere bagli olarak Milli
Egitim Temel Kanunu, diger yasa ve yonetmeliklere uygun bicimde g¢aligmalarint siirdiirmiistiir.
Beklentiler ve istekler dogrultusunda etkinlikler gergeklesmistir. Gereksinimler ve iyilestirmeye agik
alanlar Ogretmenler Kurul Toplantilarinda ve OGYE’ de ayrintili olarak gériisiilmiis ve planlanarak
uygulamaya konulmustur.

2008-2009 EGITIM OGRETIM YILI CALISMA EKIPLERI ASAGIDAKI GiBI

BELIRLENMISTIR:

FIZIKI YAPILANMA EKIBI

OKULUMUZUN FiZiKi DONANIMI KONUSUNDA FAALIYETLERI YURUTECEK EKiP

OKULUMUZUN TARIHI DOKUSUNU KORUMA VE ZENGINLESTIRME EKIBi
OGRETMENLERE YONELIK HAZIRLANACAK SOSYAL ETKINLIKLERDEN SORUMLU
EKIP (YEMEK,KAHVALTI ORGANIZASYONLARI,DANS HOBI,GEZI GIBI)

OGRENCILERE YONELIK HAZIRLANACAK SOSYAL FAALIYETLERDEN SORUMLU EKiP

OGRETMENLER ICIN [HTIYAC DUYULAN VE TALEP EDILEN KONULARDA SEMINER VE
BILGILENDIRME TOPLANTILARI DUZENLEMEK UZERE SEMINER EKIBI

OGRENCI ISLERI EKIBI

VELI TOPLANTILARININ DUZENLENMESI, OGRENCI —~VELI-OKUL
ORGANIZASYONLARINDAN SORUMLU EKIP

ETKINLIK TAKVIMI EKIiBI
TEKNOLOJI EKIBI

(web tasarimi,okul internet sitesinin giincellenmesi okulumuz bilgisayar ve diger teknolojik donanim

konusunda eksiklerin tespiti,onarim gibi)
OKUL TEMIZLIiK VE CEVRE DUZENLEMESI EKiBi
ODULLER VE TAKDIR ORGANIZASYONU EKIBi

TORENLERDEN SORUMLU EKIiP

(Belirli giin ve haftalarin kutlama programlarinin ilgi ¢ekici hale getirilebilmesi igin yeni

diizenlemeler yapacak ekip )( bkz. Ek:13. Kriter ekipleri etkinlik planlari.).



2.2.0kul/ KkKurum, stratejik planlamasin1 yaparken; mevcut kurumsal performansim ( 0z-
degerlendirmesini), arastirma ve inceleme faaliyetlerini, bakanhk planlamalarim, yakin
cevrenin ekonomik ve demografik gostergelerini, egitimde bilimde yasanan gelismeleri nasil
dikkate almaktadir?
Okulumuzun stratejik plam1 yapilirken okulun yapisi gdz oniine alinmustir. Ogretmenler kurul
toplantilarinda ve OGYE’ de oncelikli olan durumlar konusulmus ve OGYE tarafindan yeniden
kurula sunulmustur. Kuruldan edinilen izlenimlere gére degerlendirilerek planlanma yapilmstir.
Okul/ kurum stratejik planlamasinda paydas beklentilerini/ihtiyaclarim nasil tespit etmekte ve
planlarina nasil yansitmaktadir?
Okulumuz stratejik planlamasini1 yaparken paydas beklenti ve isteklerini dikkate almis ve ona gore
degerlendirme ve planlama yapmistir. Okulun 6z degerlendirme raporlarindan da anlasildigi iizere
Sonug¢ kriterleri stratejik plana yansitilmistir. Okulun fiziki yapisi, kapasitesi gbéz Oniinde
bulundurularak toplantilarla, anketlerle ve yiiz yiize goriismelerle beklenti ve istekler belirlenmis ve
strateji plan1 her yil bunlara gore giincellenmistir. Bunun igin kriter ekipleri kurulmus, kurul
toplantilarinda 6gretmenlerle tartisilmis ve bagka uygulamalarla mukayeseler yapilarak strateji plani
yapilmigtir.(bkz. Ek:1 Strateji plani-Kapak 6rnegi.)

2.3.0kul/ kurum stratejik plan girdileriyle ilgili gelecek tahminlerini nasil belirlemekte ve
planlamaya nasil yansitmaktadir?
Okulumuz vizyon, misyon, ilke ve degerleri dogrultusunda calismalarini siirdiiriirken memnuniyet
anketleri yaparak ¢alismalar1 denetlemektedirler. Bu anketlerin analizi tamamlanarak zayif ve giiclii
yanlar belirlenmektedir. Zayif yanlarin iyilestirilmesi igin, iyilestirme ekipleri kurul toplantisinda
olusturulmus ve onlardan etkinlik planlart istenmistir. ( bkz. Ek: 13-14 Kurul tutanagi- etkinlik

planlar1.) ( zayif ve giiglii yanlarimiz 2007-2008 6gretim y1li sonu raporunda ayrimntili verilmistir.)

OGRENCI VELI
9-Ders programlari 7-Ogrenme 6gretmen
yontemleri

10-Ders arag geregleri

11-Kantin 8-Ders arag gerecleri

Yemekhane ve yatakhaneler 9-Suif ortam

10-Kantin yemekhane ve

yatakhaneler
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OGRENCI

9-Ders programlari
10-Ders arag geregleri
11-Kantin

Yemekhane ve yatakhaneler

VELI

7-Ogrenme 6gretmen yontemleri
8-Ders arag geregleri

9-Sinif ortami

10-Kantin yemekhane ve yatakhaneler

(bkz. Ek: 23- OGYE yil sonu raporu)
Bu planlar dogrultusunda OGYE okul gelisim planin1 hazirlamistir. Bkz. Ek: 13 Okul gelisim
etkinlik plani)

2.4.0kul/ kurum vizyonunu, misyonunu, ilke ve degerlerini, stratejik amaclarini, hedeflerini,

faaliyetlerini ve/ veya projelerini ve birbirleriyle uyumlu olarak nasil belirlemektedirler?
Okulumuz, vizyon, misyon, ilke ve degerlerini belirlemek igin ekipler olusturmuslardir. TKY ve
OGYE ekipleri vizyon, misyon, ilke ve degerlere iliskin bir 6n ¢alisma yapmis ve bunu kurula
sunmustur. Kurulda gorisiilenler daha sonra yeniden degerlendirilerek ilke, vizyon, misyon ve
degerlerimizi belirlememizi saglamistir. Her yil i¢in; 06z degerlendirmeler sonucunda
giincellenmistir. Baska okullarin durumu da incelenmis, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve toplum
icin anketler yapilmis ve sonuglar elde edilmistir. (Bkz. Ek: 7- memnuniyet anketleri)

Izmir Kiz Lisesi, 1923 yilindan bu yana Izmir’in en koklii okullarindan biri olarak Izmir ili Konak
ilcesinde Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini siirdiirmektedir. Okul olarak, hedefimizi egitim ve dgretimi
en yiiksek seviyeye ulastirmak ve basarimzi arttirmaktir. Bu amacla Izmir Kiz Lisesi olarak, ders dist
ve ders ic¢i etkinliklere oldukca 6nem vermekteyiz. Okulumuzda gerceklestirilen proje ve etkinlikler
asagida belirtildigi gibidir. Bu projelerde ve etkinliklerde 6zellikle okul, 6grenci, 6gretmen ve veli
iletisiminin saglanmasi, egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi, okul basarisinin istenilen seviyeye

¢ikarilmasi Oncelikli hedeflerdir.

Projeler ve Etkinlikler

e Comenius 1.3. Okul Gelisim Projesi: “Building Common Transversal Competences In Europe”
Projeye Ortak Ulkeler: Tiirkiye, Italya, Portekiz, Romanya, Polanya, Slovakya. Projenin
Konusu: Ortak bir Avrupa Kiiltiirii olusturmak ve egitimde birlik saglamak amaciyla, her
okulun kendi 6grenci grubunun yas seviyesine ve kiiltiiriine uygun etkinliklerin hazirlanip okul
basarisizligimin en aza indirilmeye ¢alisilmasi. Proje Siiresi:3 Y1l

e Izmir Kiz Lisesi Sézlii Tarih Projesi: izmir Kiz Lisesinin tarihg¢esinin okulda daha énceden

calismis 0gretmenler, idareciler ve okul mezunlarindan yapilan réportajlar dogrultusunda bilgi

11



edinilerek yapilan projedir. Amaci; halen okumakta olan 6grencilere, bu 6grencilerin velilerine,
ogretmenlere Izmir Kiz Lisesi kiiltiirii ve bilinci asilamak ve tarihlerine sahip ¢ikmalarimi
saglamak. Proje Siiresi: 2 Yil.

Okul Koridor Tarihi: Okul koridorlarina, tarih c¢aglari géz Oniine almarak birer panonun
olusturulmast ve koridorlarin bu amagla isimlendirilerek hazirlanmasi. Amact; 6grencilere tarih
sevgisi ve bilincinin agilanmast. Proje Siiresi: 1 Yil

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Arttirilmasi: Bu amagla, donem basindan itibaren sube
Ogretmenler kurulu toplantilarinin planlanarak, sinif &gretmenleri ve ders Ogretmenlerinin
katilimiyla o6grenciler hakkinda bilgilerin paylasilmasi. Bu toplantilar dogrultusunda
problemlerin saptanarak ¢oziime ulagtirilmast.

Okul Ogrenci Birliginin Islerligi: Okul yonetiminin hemen hemen her kararina okul dgrenci
baskaninin da katiliminin saglanmasi amaciyla Okul Ogrenci Birliginin islerliginin arttirilmast.
Okulda Okul Ogrenci Birligine ait bir oda ayrilmasi ve calismalarma buradan devam
ettirilmesinin saglanmasi.

Veli Toplantilari: Okulumuzda iki cesit veli toplantisi yapilmaktadir. Birincisi okula yeni
baslayan 9. smiflarin velilerinin katilimiyla yapilan veli toplantisidir. Bu toplantidaki amag,
velileri okulun isleyisi ve kurallar1 hakkinda bilgilendirmek, 6gretmen veli isbirligini saglamak,
ogrencileri daha yakindan tanimak ve uyum problemlerinin en aza indirilmesini saglamak.
Ikinci tip veli toplantis1 da her donem bir kez yapilan ve notlarin bildirildigi ve grenciler
hakkinda velilere bilgiler verildigi bir toplantidir. Okulumuzda her sene bu toplantilar igin
zaman ¢izelgesi hazirlanir ve goriismeler bu ¢izelge dogrultusunda yapilir.

Okulda her sene 9. siniflara yonelik meslek bilgilendirme toplantilari, rehberlik servisi ve veli
isbirligi saglanarak yapilmaktadir. Bu kapsamda farkli mesleklerden veliler kendi mesleklerini
tanitmak amaciyla okula gelerek 6grencilere bilgiler vermektedirler.

Okulda “milli duygu ve disilincelerin giiclenmesi, Ogrencilerin kutlama ve anma
programlarinda katilimlarinin arttirilmasi, birlik ve beraberligin saglanmasi” amaciyla yapilan
caligmalar;

29 Ekim Cumhuriyet Balosu: Okulun tarihi mekanini kullanarak 6grencilerin
katiliminin saglandig1 bir etkinliktir. Burada amag, &grencilerin Cumhuriyetin Gnemini
kavramalarini saglamaktir.

Bayrak Dagitim Projesi: 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalar1 kapsaminda okul
cevresi esnaf ve kurumlarin bayramlarin1 kutlamak amaciyla bayrak dagitilarak okulumuzun
tanitilmas1 ve dgrencilerimizin bu tanitimda aktif rol oynamalarimin saglanmasi.

Bayrak Toreni: Okulumuzdaki tiim bayrak tdrenleri okul 6grencilerinin miizik aleti
esliginde Istiklal Marsimin okunmasi saglanmaktadir. Burada amag, dgrencilerin aktif bir

bigimde Istiklal Marsina katilmalarii saglamaktir.
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e Meyve Bahgesi Projesi: Tiim okulun katilimini saglayarak cevre bilincini gelistirmek,
yasadiklar1 ortamu giizellestirmek amaciyla meyve bahgesi olusturulmustur.

e Bahar Senligi: 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramu etkinlikleri ¢er¢evesinde
yarigmalar, gosteriler hazirlanarak 6grencinin aktif katiliminin saglanmasi.

e Kiitiiphane Projesi: Kiitiiphanenin yenilenerek dgrencilere kitap okuma aliskanligini vermeye
calisgmak ve aymn kitabt uygulamas: ile okulun belli yerlerinde kitabin sunumu yapilarak
ogrencileri kitap hakkinda bilgilendirmek amaglanmaktadir.

e Okullar Arast Isbirligi: Okulumuz her sene Maltepe Askeri Lisesi Tiyatro Klubiiyle isbirligi
yaparak Ingilizce tiyatro sunumu hazirlamaktadir. Ayrica, Doguda yer alan okullara yardim
amaciyla ¢esitli kampanyalar diizenlenmekte ve Ogrencilerin sosyal bilincinin gelismesi
saglanmaya calisiimaktadir. Izmir ili igerisinde de sosyo-ekonomik diizeyi diisiik okullarla da
isbirligi yapilarak, bu okullara ihtiyaclar1 dogrultusunda gereken destek verilmektedir.

e Okulumuzda gelirin az olmasina karsin, ¢evre ile olan isbirliginin giiclendirilerek ¢esitli
ihtiyaglarin biitceye yiik olmadan yapilmasi saglanmaktadir. Bunlar arasinda, yenilenen
kiitiiphane, biyoloji, fizik, kimya laboratuarlari, hali saha, okulun i¢ ve dig diizenlenmesi ve
bakimi yer almaktadir. Bu kapsamda, okulun gelirinde gecen seneye oranla da artig
gdzlenmistir.

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda, yukarida okulun 6rnek ders islenigleri, misyon

ve vizyonu ile okul tarihgesi sunulmustur.

Okul/ kurum performans gostergelerini nasil belirlemekte ve nasil degerlendirmektedir?
Oz degerlendirme sonug kriterlerinde ¢alisan memnuniyeti ve hizmetten yararlananlar
gostergelerinde performans gostergeleri verilmistir. Elde edilen sonuglar 6gretmenler kurulunda
,OGYE dergisinde, TKY panolarinda tiim ¢alisanlara duyurulmaktadir. Iyilestirmeye acik olan
durumlar igin ¢alismalar planlanmaktadir. ( bkz. Ek: 13)

2.5.Okul/kurum stratejik plamn ve eylem planlariny/gelisim planlarim siirecleriyle nasil
iliskilendirmektedir?
Okul stratejik planinin hazirlanmasi1 bir siirectir. Stratejik plan ve eylem planlar1 hazirlanirken
hedefler ve bu hedeflere ulagmak icin amaclar belirlenmistir. Ayrica uygulanacak yontem ve
teknikler de bu siirecin bir pargasidir. Strateji plan1 ve eylem planlari olusturulurken, okulun ana
stirecleri ve ayrint1 siiregler dikkate alinarak her islem veya eylem basamak basamak belirlenmistir
ve planlanmustir.( bkz. Ek:1 Strateji Plani; sa. 2, 3.)

2.6.Okul/kurum eylem planlarini/ gelisim planlarim1 maliyetlendirme ve biitcelendirmeyi nasil
yapmaktadir?
TKY ile birlikte her yil g¢alisma planlar1 olusturulurken yapilacak ¢aligmalarin maliyeti ve
biitgelendirilmeleri yapilmaktadir. Bunun i¢in kaynaklar belirlenmis ve okul gelir ve giderleri

dengelenmistir. Kurumun biit¢esi ayrintili olusturulmustur. Her yil yenilene segimlerle birlikte
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onceki yilin kritigi de yapilmaktadir. Ayrica yil i¢inde yapilan harcamalar panolara asilarak
duyurulmaktadir. ( bkz. Ek: 15 Okul Aile Birligi okul biitgesi)***

2.7.0kul/ kurum stratejik planin ilgililere nasil duyurmakta, Kilit siirecler araciligi ile planin
yayillimim nasil yapmakta, diizenli olarak nasil géozden gecirmekte ve giincellemektedir?
2007-2008 Ogretim yili stratejik plani okul galisanlarma dgretmenler kurulunda dgrenci, velilere
diizenlenen veli toplantilarinda agiklanmistir. TKY panolarina, misyon, vizyon, deger ve ilkelerimiz
astlmustir. lyilestirme ekiplerinin sunmus olduklar1 raporlar OGYE toplantilarinda degerlendirilerek
stratejik planlamanin kontrolii ve giincellenmesi gergeklestirilmistir. Oncelikle zayif yanlarin
iyilestirilmesi i¢in olusturulmus ekiplerin g¢aligmalar1 dogrultusunda yeni bir gelisim plam

olusturulmustur ( bkz. Ek:16-veli el kitab1)
3. INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi

3.1. Calsanlarin bilgi birikimleri nasil analiz edilmektedir ve okul/ Kkurum ici
gorevlendirmelerde bunlar nasil dikkate ahnmaktadir?

Calisanlarin  bilgi  birikimlerinin, niteliklerinin belirlenmesi i¢in okulumuzda performans
degerlendirme anketi uygulanmistir. Bunun sonuglarina gore hazirlanan rapor dogrultusunda
calisanlarin becerileri belirlenmistir.( bkz. Ek:17 ) Buna gore de okulda cesitli etkinliklerde
gorevlendirilmis ve becerilerini sergilemesine firsat taninmistir. Ayrica kurul toplantilarinda gesitli
komisyonlarda da gérevlendirilmistir: *****komisyonda gorevli Ggretmenler* ks x

( bkz. Ek: 18- kurul tutanagi-ilgili madde)

3.2.Cahsan performansin1 degerlendirilmesi, uygun bir sekilde takdir edilmesi ve
odiillendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Calisanlar istedikleri etkinlikte gorev alabildikleri gibi kurumca da becerilerine gore
gorevlendirmeler yapilmigtir. Calisanlarin kendilerini yetistirmeleri, verimliliklerini artirmalari igin
her tiirlii destek okulumuzca saglanmigtir. Bunun sonucunda basarili ¢alisan, tesekkiir, takdir gibi
resmi odiil belgeleriyle odiillendirilmis ve tesvik edilmistir. Ote yandan; plaket vs. ve sozel
odiillendirmeler de yapilmaktadir. Calisanlar her zaman okulumuzda takdir edildigini
duyumsamaktadirlar.

3.3. Cahisanlarin bilgi birikimi ve niteliklerinin gelistirilmesi nasil yapilmaktadir?

Okulumuzda calisanlarin niteliklerini artirmalart i¢in seminerler, konferanslar diizenlenmektedir.
Hizmet i¢i seminer ve kurslardan yararlanmasi saglanmaktadir( bkz. Ek:17)

3.4. Ekiplerin olusumu ve ¢calismasi nasil saglanmaktadir?

Ogretim yili bas1 kurul toplantilarinda, komisyonlar olusturulur; dgretmenler istedikleri kurulda
calisabilirler, ayrica TKY ve OGYE ekiplerinin olusturmasi gereken iyilestirme ekipleri de bu kurul
toplantilarinda belirlenir. Ekiple kurulduktan sonra gérev tamimlar1 yapilir ve ¢alisma planlart istenir

ve yil i¢inde denetlenir, Y1l sonunda da kurullar verdikleri raporlarla ¢aligmalarini belgelerler.
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( bkz. Ek: 19- etkinlik raporu 6rnegi .)

3.5. Cahsanlarin yonetime katilim nasil saglanmaktadir?

Okulumuzda kurulan TKY ve OGYE ekipleri zaten birebir yonetimle birlikte ¢alismaktadirlar. Hig
bir bi¢imde statli ayirim yapilmamaktadir. Ayrica Okul Aile Birligi, Satin Alma Komisyonu,
Inceleme ve denetleme komisyonlar1 gibi pek ¢ok komisyonda gorev alan 6gretmenler yonetimle
birlikte igleri yiiriitmektedirler. (bkz. Ek:7-¢alisan memnuniyeti anketi) Calisan memnuniyeti
anketindeki kararlara katilim: 3.48; yonetimden memnuniyet: 3.67’dir.

3.6. Cahsanlarin iletisim gereksinimlerinin saptanmasi ve karsilanmasi nasil yapilmaktadir?
Calisanlarla, sozel, yazili ( panolara asilan yazilar, yine ¢ikarilan dilekce yazilar), gorsel iletisim  (
sunumlar ) olarak etkilesim saglanmaktadir. Ayrica, okul gezileri, yemekler vs de yine iletigimi
artirict  etkinlikler olarak diistiniilmektedir. Okulumuzda, ekip ¢alismasimni canli tutmak ve
calisanlarin iletisimi igin gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlardan biri de ritim kursudur. Bu
kursa yonetici ve 6gretmen herkes katilmustir. ( bkz. Ek: 20-okul yemegi- ritim kursu fotograflari)
3.7. Okul/ kurum igindeki gorev dagilim ve gorev tammlarimin yapilmasi, okuldaki kurul ve
komisyonlarin olusum c¢ahsanlarin ve kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi nasil saglanmaktadir?

Okulumuzda, gorev dagilimi ilgili yonetmelikler ve calisanlarin becerileri dikkate alinarak

yapilmaktadir:

13 Ocak 2005 Tarih ve 25699 sayili Resmi Gazete MEB ilkogretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeliginin7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29. maddeleri

geregince ve yonetmeligin 7. maddesi a bendine gore Danisman Ogretmenler, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda Ogretmenler kurulunda sosyal etkinliklerin kurullarinin  olugumu
gerceklestirilir.( bkz. Ek: 32.) . Muayene ve kabul komisyonu ile ilgili 108. maddesi, Sayim
komisyonu ile ilgili 109. Kiymet takdir komisyonu ile ilgili 110. maddesi , kontrol komisyonu ile
ilgili 111. Maddesi geregince diger komisyonlar Ogretmenler kurulunda olusturulmustur.( bkz.
Ek:18) Ayrica okulumuzda agilan seminerlerde gorevlendirilen 6gretmenlerin  almis olduklar
hizmet igi belgeleri, almig olduklar1 egitimler de gorevlendirmelerde etkendir.

3.8. Cahsandan gelen yenilik¢i ve yaratici fikirlerin ve proje onerilerinin degerlendirilmesi
nasil yapilmaktadir?

Okulumuzda ¢alisanlardan gelen Oneri ve istekler dikkate alinmakta ve bu konuda destek ve tesvik
esirgenmemektedir.Nitekim, okulumuz kimya 6gretmenlerinin istegi ile katilinan bir bilimsel projede
okulumuz iilke birinciligi almigtir. Bu gurur vericidir. Yine okulumuz ¢esitli sanatsal ve sportif
etkinliklerde ve yarismalarda dikkat ¢cekmeyi basarmistir. Halk Miizigi yarigmasinda ikincilik,
tarihle ilgili AB kapsaminda bir arastirma yarigmasinda 6zel 6diil alinmistir. Yine okulumuzda
tiyatro, siir dramalari, spor karsilagmalari, dergi ve biilten vs sosyal etkinlikler siirdiiriilmektedir.

( bkz. Ek: 21-etkinlik fotograflari)
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3.9.Cahsanlara yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi nasil
yapilmaktadir?

Calisanlarin istekleri ve ilgileri dogrultusunda yapilan ¢aligmalar gerek finansal gerekse manevi
anlamda desteklenmektedir. Yapilan etkinligin sonunda raporu istenmektedir. OGYE, bu raporlardan
hareketle bir sonraki yil etkinlik takviminde neler olabileceginin 6n c¢aligmasini da yapmis
olmaktadir. Etkinlik yapan ¢aliganlar, sdzel veya resmi odiille kutlanmaktadir

.(bkz. Ek: 22- 6gretmenlere verilen ddiillerden 6rnekler)

3.10. Cahsanlarin iicret ve iicret disi olanaklardan adil bir sekilde yararlanmasi nasil
saglanmaktadir?

Ogretmenlerimiz de maas karsiligi 15 saat ve 6 saat ek dersle 21+2 (rehberlik veya sosyal
kuliip) saat derslere girebilmektedir. Her iki grup ta 10 saat derse karsilik 1 saat ders dist hazirlik
alir. Ders dagilimlari, ziimre baskanlari tarafindan esit dagilim olacak sekilde yapilir. Okulumuz
dagilimla Ayrica okulda yapilan tiim smavlar listeleme usuliine gore yapilmakta ve istenildiginde
Ogretmenlerin bilgisine sunulmaktadir. Proje caligmalarinda yonetmelik geregi ek iicretler ders dist
hazirlik olarak verilmektedir. ( bkz. Ek: 23- maas ve ek ders bordrosu 6rnegi)

4. MADDI KAYNAKLARIN, BiLGIi BiRiKiMIiNiN i$ BIRLIKLERININ YONETIMi

4.1. Okul/ kurum maddi kaynaklarini belirlenen stratejik plan ve eylem planlarim / gelisim
planlarim destekleyecek sekilde nasil kullanmaktadir?
Okulumuzun kalite anlayist disiplindir. Bu nedenledir ki okulumuzda her tiirlii ¢alisma belli bir
diizen ve disiplin i¢inde yiriitiilir. Maddi kaynaklar, 6gretim yili basinda planlanir ve biitce
hazirlanir. Neyin nasil kullanilacagi énceden bilinir. Okulumuzun kantin ve 6grenci servislerinden
elde ettigi gelir disinda geliri yoktur. Okul Aile Birligi ve okul yoneticimizin 6zverili ¢alismalartyla
ve velilerimizin okulumuza katkilariyla olusan biitge giderlerle dengelenir ( bkz. Ek: 15).
Okulumuzun stratejik plan ve eylem planina gére kullanacagi maddi kaynak okulun giderlerinde de
belirlenmistir. OGYE Dergisi, etkinlik takvimi, masa takvimi, seminerler, konferanslar, 6grencilerin
basarisini artirmak i¢in yapilan etiit calismalari, kurlar, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler i¢in gerekli
harcamalara yeterli destek saglanmaktadir. Yapilan memnuniyet anketlerinde de buna yonelik
maddenin isaretlenme orani: 3.75°dir. (bkz. Ek:7- 6gretmene yapilan hizmet maddesi.)

4.2. Okul/ kurum is birliklerini ve bilgi birikimini nasil kullanmaktadir?
Okulumuzda, ogretmen donamimina da Onem verilmekte olup g¢esitli seminerlerle onlarin
niteliklerini artirma ¢aligmalar1 yapilmaktadir ve bu da 6grencilere geri donmektedir. Okulumuzda
cok cesitli etkinlik, kurs vs. vardir.( bkz. Ek:20- etkinlik fotograflar1) Ayrica, stratejik plan ve TKY
yil sonu degerlendirme raporu giincellenerek ilgeye gonderilmekte, mesleki egitim ile ilgili paydas
kurumlarla olan iliskilerini y1llik OGYE hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir.

4.3. Okul/kurum bina, donanim ve malzemeleri etkili ve verimli olarak nasil kullanmaktadir?
Okulumuz ana bina ve Faik Eroglu binasi olmak iizere iki binadan olusmaktadir. Okul bahgesinde

cesitli spor etkinlikleri i¢in alanlar bulunmaktadir. Ayrica spor salonu da mevcuttur. Diger etkinlikler
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i¢in de yine ¢ok amagl bir salon tam tesekkiillii olarak hizmete hazir bulunmaktadir. Okulumuzun
kiitiiphanesi her y1l yenilenmektedir ve siirekli agik olabilmesi i¢in bir gérevli bulundurulmaktadir.
Yine okulumuzun laboratuar vs. ¢alisma alanlari siirekli yenilenmektedir. ( bkz. Ek:24- stratejik
planda bu béliimlerden fotograflar.) Bu birimlerin etkin ve diizenli ¢aligabilmesi i¢in OGYE
tarafindan hazirlanan etkinlik takvimiyle yapilacak olan etkinliklerin ¢akismamasi1 ve diizenli,
kontrollii bir bigimde yapilmasi saglanmaktadir. ( bkz. Ek: 25 OGYE etkinlik takvimi-OGYE
Dergisi -sa:25-26.)

4.4. Her tiirlii bina, bakim, onarim, temizlik ve giivenligi nasil saglanmaktadir?

Okulumuzda binanin bakimi, onarimi her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Gerekli oldugu
durumlarda duvar ve kapilar boyanmakta ve onarimlar yapilmaktadir. Kuvvet Komutanliklariyla
Milli Egitim Bakanliginin imzaladig1 bir protokol geregi okullara yardim yapilmaktadir; bizim
okulumuz da bundan- en azindan ig giicii bazinda- yararlanmistir. Belediye ile yapilan igbirligi
neticesinde okulun kirilan merdiven mermerleri degistirilmistir. Okulumuzun ayrica yatakhane
bolimiiniin bakim ve onarimui yapilmis ve estetik a¢idan da zenginlestirilmistir. ( bkz. Ek: 26
Belgeler).

Okulumuzun temizlik isleri de giin iginde gorevlilerce yapilmaktadir. Okulumuzda temizlik
takdire layik bir konumdadir. Gorevliler, gorev tanimlar1 geregince calismaktadirlar. Beyaz bayrak
odiilimiiz bulunmaktadir.( bkz. Ek: 27). Giivenlik isleri de titizlikle yiiriitiilmektedir. Okulumuz
yaklasik 150 kiz 6grenciyi barindiran pansiyonlu bir okul olup onlarin giivenligi i¢in her 6nlemi
almaktadir. Gece ve giindiiz olmak tizere glivenlik gérevlilerimiz ¢aligmaktadirlar. ( bkz. Ek: 28)
Bunlara iligkin denetin yapilan memnuniyet anketlerinde somutlanmistir. Oran: 3.93-3.90’dur.

(bkz. Ek: 7- 6grenci ve veli memnuniyet anketleri)

4.5. Teknolojik gelismeler nasil takip edilmekte ve okula/kuruma nasil kazandirilmaktadir?
Okulumuz teknolojik gelismeleri de yakindan takip etmeye caligmaktadir. 2007-2008 Ogretim
yilinda 9. Smiflardan baslamak {izere siniflara projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar konulmustur ve
Ogretmen ve Ogrencilerin bundan yararlanmalar1 saglanmistir. Bu 6gretim yilinda da(2008-2009)
teknoloji sinifi yapilmis yine 6grencilerin kullanimina agilmustir.( bkz. Ek:24- bolim fotograflart )

4.6. Teknoloji ve bilgi biriminden azami dl¢iide nasil yararlamlmaktadir?

Kiitiiphanemizde ADSL baglantis1 olup erekli oldugunda Ogrenciler buradan yararlanmaktadirlar.

Ogretmenler derslerini sunum bigiminde hazirlayip projeksiyonlardan faydalanarak derslerini

isleyebilmektedirler. Ogretmenler odasi eve ziimre odalarinda ADSL baglantili bilgisayarlar

bulunmaktadir. ( bkz. Ek: 29- fotograflar)

4.7. Okul/kurum biit¢esi nasil yonetilmektedir?

Okul biitgesi Okul Aile Birligi tarafinda, Okul Miidiiri baskanlhiginda yapilmakta ve kurula
sunulmaktadir. 2008-2009 6gretim y1l1 gelir -gider ¢izelgesi asagida sunulmusgtur:##*# s aectakr

4.8. Okul/kurum paydaslariyla bilgiyi nasil paylasmaktadirlar?
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Ogrenci ve veli de yine okulumuzun web sayfasindan ya da ilgili miidiir yardimcisindan, rehberlik
servisinden, dgretmenden bilgiye ulasabilmektedirler. Ogretmen bilgileri, diizenli olarak Ilsis Ozliik
modiiliine islenmektedir. Ogretmenler kisisel ve mesleki bilgilerine dgretmenler odasinda bulunan
bilgisayarlardan Internet yoluyla ulasabilmektedir. Ayrica yapilan veli toplantilarinda ara karneler ve
el kitapciklar1 dagitilarak veli en iyi bi¢imde bilgilendirilmektedir. Veli memnuniyet anketinde
sorgulanan 6grenci isleri: 3.85°tir. ( bkz. EK: 7)

5. SUREC YONETIMI

5.1. Okul/ kurum siirecleri nasil analiz edilmekte ve tanimlanmaktadir?

Okul siirecleri, yonetim, egitim-6gretim, personel, maddi kaynaklarin yonetimi olmak iizere dort

temel siire¢ olarak tanimlanir.

TEMEL ALT SURECLER DETAY SURECLER
SURECLER
fletisim
Karar verme Koordinasyon
Etkileme
YONETIM Planlama

Yangin miidahale ekipleri

Giivenlik Sivil Savunma servisler

Sabotaj tedbirleri

Kayit nakil

Yillik, giinliik planlama.

Ogrenci isleri Devamsizlik not izleme degerlendirme.

Ogrencilere ait belgeler

Hastane sevk ve takip.

Ozel ve MEB Burslari

Kitap secimi ve dagitima.
isletmelerde meslek egitimi Ogrencilerin isletmede meslek egitimi
mezunlar izleme Mezunlari izleme, isletmelerde mezun

6grenci istihdami organizasyonu.

Davrams degerlendirme Disiplin Kurulu
EGITIM Onur Kurulu
OGRETIM  goval etkinlikler Kuliip faaliyetleri

Toplum hizmeti ¢aligmalari

Veli iletisimi Veli toplantilar, internet sayfasi. Bilgi
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paylasimu..

Ol¢cme degerlendirme Karsilastirmali ortak siavlar.

Bireysel goriisme ve psikolojik danigma.

Bireyi tanima.

Rehberlik ve psikolojik Miisavirlik konsiiltasyon hizmetleri

Damisma servisi Ogrenci uyumu.

Izleme ve degerlendirme

Cevre veli ile iligkiler

Gorevlendirmeler Ders programi

Sosyal etkinlik gorevlendirmeleri

Takdir tanima, odiillendirme, | Sicil

sorusturma. Tesekkiir takdir

Sorusturma

Norm kadro Thtiyag fazla tespiti

Hizmet puani

PERSONEL Atama ve yer degistirme Goreve baslama ve ayrilmalar.

Zorunlu hizmet

Stajyerlik egitimi

Bireysel gelisim Hizmetigi egitimi

Isbas1 egitimi

Yiiksek lisans doktora egitimi.

Gorevde yiikselme Bagogretmen, uzmanlik, seflik, memuriyet

miiracaat ve takibi

Hastalik, mazeret, yillik, yurt dig1 ve ticretsiz
Ozliik izinler. Fiili hizmet ve emeklilik.
Terfi ve intibak islemleri. Askerlik iglemleri.

Hizmet birlestirmeleri.

MADDI Genel Biitce Kamu ihale kanunu satin alma
KAYNAKLARIN Maliyet analizi
YONETIMI Okul Aile Birligi Bagis toplama ve bilgi paylasimi
Kantin

(bkz. Ek:1 stratejik plan-sa: 30-31-32.)

5.2.0kul/ kurum kritik ve Kkilit siireclerini nasil belirlemektedir?
OGYE tarafindan yapilan anketler neticesinde elde edilen verilere gore zayif ve giiclii yanlar
belirlenmis ve agik olan alanlarin iyilestirilmesi yoluna gidilmistir. Bunun i¢in de iyilestirme ekipleri

olusturulmustur.
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OGRENCI

1-Okulun fiziki ortami
2-Giivenlik

3-Ogrenci isleri
4-Kararlara katilim
5-Sinif ortami
6-Ulasim

7-Iletisim

8-Dilek ,0neri ve sikayetlerin

dikkate alinmasi

VELI

1-Degerlendirme

odiil takdir

2-Olumlu davranis

kazanma
3-Ulasim

4-Okulun fiziki

ortami
Iletisim
5-Kararlara katilim

6-Guivenilirlik

OGRENCI

9-Ders programlari
10-Ders arag geregleri
11-Kantin

Yemekhane ve yatakhaneler

VELI

7-Ogrenme
O0gretmen

yontemleri

8-Ders arag

gerecleri
9-Sinif ortami

10-Kantin
yemekhane ve

yatakhaneler

OGRENCI

9-Ders programlari
10-Ders arag gerecleri
11-Kantin

Yemekhane ve yatakhaneler

VELI

7-Ogrenme
O0gretmen

yontemleri

8-Ders arag

geregleri

9-Simif ortami
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10-Kantin
yemekhane ve
yatakhaneler

CALISAN MEMNUNIYETi ANKET
SONUCLARINA

GORE ZAYIF YANLARIMIZ
1-Kariyer gelistirme

2-Yetkilendirme
3-Kararlara katilim

4-Okulun misyon vizyon ve degerlerine iliskin

algilama

5-Destek

6-Okulda bulunan arag gereg
7-Okul ortam1

8-Ogretmene okul tarafindan saglanmas1 gereken

hizmet

( bkz. Ek: 7- iyilestirme ekipleri)

5.3.0kul/ kurum siireclerinin performansi nasil 6l¢iilmekte ve yonetilmektedir?

Kurum siireglerinin performansi sene sonunda yapilan anketlerle ile Olgiiliir. Buradan elde edilen

sonuclar OGYE tarafindan 6gretmenler kuruluna sunulur ve daha 6nceki sonuglarla karsilagtirilarak

yeniden degerlendirilir. ( bkz. Ek: 23)

5.4.Okul/ kurum siirecleri nasil gézden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir?

Okul siirecleri, TKY ve OGYE tarafindan denetlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Her yil

yeniden gozden gegirilen veriler giincellenerek eylem ve stratejik plana eklenmektedir.( bkz. Ek: 30)

SONUC KRiTERLERI

EKLER:

EK 1 (Strateji Plan1 sa. 30, 31, 32, 41-45)

EK 2 (Ogrenci-Veli El Kitabu; ilgili boliimlerin kopyasi.)
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EK 3 ( panolar- fotograf)

EK 4 (Liderlik Testi, 1, 2, 8, 10. Sorular)

EK 5 (Yonetmelik degisikliklerine iliskin fotokopilerden 6rnek)
EK 6 (Yoneticimizin katildig1 kurs ve seminerler — aldigi ddiiller- siireg klasorii.)
EK 7 (2008 OGYE yil sonu raporu)

EK 8( Ogretmen- 6grenci- veli fotograflar)

EK 9 (Projede dereceye giren ¢ocuklarin fotografi)

EK 10(Ogretmen ve diger ¢alisanlara verilen 6diil vs.ornegi)
EK 11(Berna Bridge Konferansi —program kopyasi)

EK 12(Strateji Plan1- 2008-2009)

EK 13(Kriter Ekipleri ve planlari- Okul Gelisim Etkinlik Plani)
EK 14(Kurul tutanag: etkinlik planlarina iliskin maddeler.)

EK 15(Okul Biitgesi)

EK 16(Veli El Kitab1)

EK 17(Calisan performans degerlendirme raporu)

EK 18(Komisyonlardaki gorevliler- Kurul Tutanag)

EK 19(Etkinlik Raporu 6rnegi)

EK 20(Okul Yemegi veya ritim kursu fotograflari)

EK 21(Ogrenci etkinlik fotograflari-2007-2008 Ogretim Y1li OGYE yil sonu Raporu)
EK 22(Ogretmenlere verilen ddiillerden 6rnek)

EK 23(Maas- Ek ders bordrosu 6rnegi)

EK 24(Okulun béliimlerini gdsterir fotograflar)

EK 25(OGYE Etkinlik Takvimi)

EK 26(Bakim ve onarimla ilgili belgeler)

EK 27(Beyaz Bayrak Odiilii)

EK 28(Giivenlik gorevlilerin fotograflari)

EK 29(Teknoloji Fotograflari.)

EK 30(2008-2008 &gretim yili Strateji Plani)
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